
Трудоемкость: 4 ECTS, 144 академических часа. 

Форма итогового контроля: зачет. 

Цели дисциплины «Управление талантами»: 

• Ознакомление студентов с основными подходами и концепции управления 

интеллектуальными ресурсами современных компаний, превращения их в капитал, 

создающий̆ конкурентные преимущества и обеспечивающий̆ рост стоимости фирмы. 

• Формирование знаний по управлению правами на интеллектуальную собственность в 

инновационной рыночной̆ среде,  

• Формирование навыков принятия и реализации управленческих решений, 

направленных на повышение конкурентоспособности организации за счет 

эффективного управления элементами интеллектуального капитала,  

• Знакомство с методами и подходами оценки эффективности управления 

интеллектуальным капиталом. 

 

Для достижения целей дисциплины в рамках лекционных и семинарских занятий 

обеспечивается:  

• ознакомление с базовыми понятиями, основополагающими подходами и моделями 

управления интеллектуального капитала, рассмотрение роли и места 

интеллектуального капитала в системе экономических отношений; 

• рассмотрение методических и практических аспектов управления и оценки 

интеллектуальной собственности организации, выявление особенностей управления 

правами на интеллектуальную собственность в инновационной рыночной среде 

• формирование навыков анализа элементов интеллектуальных ресурсов организации, 

что предполагает воспитание и развитие у будущих менеджеров аналитического и 

системного подхода к управлению, стремления к поиску новых форм организации 

управления на основе сбалансированного использования всех элементов 

интеллектуального капитала;  

• формирование навыков креативной реализации теоретических и прикладных знаний в 

практической деятельности менеджера на предприятии.  

 


